Cadre réservé au CGF

? 14.000 habitants t
33 élus municipaux 2017 - "Z} J
o 200 agents communaux
" Budget 2017 de 4.1 milliards XPF
Ville de Pirae
OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Ville de Pirae

Intitulé du poste : Conducteur(trice) de travaux d’alimentation en eau potable (AEP)

Catégorie : A [ ] B[X c] D[]

Spécialité : Administrative [_] Technique [X] Sécurité Civile[]  Sécurité Publique []
Grade : Technicien/technicien principal

Service d’affectation : Bureau de 1’environnement

Lieu de travail : Hotel de Ville de Pirae — Avenue Ariipaea Pomare

Date limite de dépét des candidatures : 29 septembre & midi (12h)

Emploi 4 pourvoir a compter du : 20 novembre 2017

Type de recrutement : Permanent Temporaire [_] (durée du CDD en mois :............. )
Temps de travail : Temps complet XI Temps non complet [_] (durée hebdo/annuelle : ............... )

Missions principales :
- Coordination et évaluation des projets
- Suivre la réalisation des projets Eau & Assainissement sur le plan technique, opérationnel et administratif
- Apprécier la conformité des réalisations au regard du cahier des charges
- Suivi des chantiers sur le terrain

Profil recherché :

- Expérience professionnelle du monde communal et dans le domaine de I’environnement

- Connaissance du code des marchés publics

- Connaissance de la réglementation environnementale, plus particuliérement celle relative au traitement de
I’eau et de I’assainissement (CGCT)

- Maitrise des normes de potabilité et technique de potabilisation de 1’eau

- Qualités rédactionnelles (projet de délibération, note de synthése, courrier, compte rendu de réunion, relevé
de décision, rapport annuel, marché, contrat, convention, etc.)

- Disponibilité et rigueur dans la gestion de ces taches et dossiers

- Fort esprit d’équipe

- Etre sensible a la qualité du service public rendu aux administrés

Recrutement ouvert soit a :

- Tout fonctionnaire communal titulaire dans le cadre d'emploi "maitrise" (catégorie B) dans la spécialité
technique

- Tout lauréat du concours externe de catégorie B de la fonction publique communale en spécialité technique

- Tout fonctionnaire autre que communal de grade équivalent (procédure de détachement)

- Tout agent en voie d'intégration dans le cadre d'emploi "maitrise" (catégorie B) dans la spécialité technique

- Toute personne non fonctionnaire répondant & la condition de diplome de niveau III
(bac + 2 minimum dans le domaine de 1’environnement)

Rémunération : conditions statutaires
Pour tout renseignement, s’adresser & Mme Kuramea PAQUIER, chef de bureau des ressources humaines par

email k.paquier@pirae.pf, ou auprés de de Mme Coranne POUIRA, chargée de la gestion administrative du
personnel, c.taha@pirae.pf ou au 40.50.82.72.




Votre dossier de candidature comprendra :

- Lettre de motivation manuscrite

- CV avec votre adresse postale, adresse géographique, courriel personnel et numéro de téléphone

personnel

- Copie de la piéce d’identité

- Copie du diplome le plus élevé
Le dossier de candidature devra étre adressé a Monsieur Edouard FRITCH, Maire de la Ville de Pirae —
BP 51 585 — 98 716 Pirae — Tahiti. Il devra parvenir :

- de préférence par courriel & Mme Kuramea PAQUIER, chef de bureau des ressources humaines,
k.paquier(@pirae.pf

- ou par voie postale a ’adresse mentionnée ci-dessus

- ou déposé au bureau des ressources humaines auprés de Mme Coranne POUIRA (1* étage de 1’Hotel de
ville) avant la date limite de dépdt ci-dessous.

Date limite de dépot des candidatures : 29/09/2017 a midi (12h)

Tout dossier incomplet ou déposé hors délai sera rejeté,




